OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvani  : Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No : 41 Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 17 00 Fax: 0 (332) 221 17 57
E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

Tarih : 0 b Eiim 2024

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlart ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermave Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylart _Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansuttigim, bilgilerin _defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




ALTINEKIN YAG SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

01.01.2024-30.06.2024 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

0

"~ SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



ALTINEKIN YAG SANAYI ve TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN H-14.1. SAYILI SERMAYE I’iYASASlNl)'.-\
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISI: 04 .10.2024 / 11

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait. Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'mun (SPK) Seri IL14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotiart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu. kapsamli gelir tablosu.
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum
raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren faalivet raporumuz

ekte sunuimustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu. gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu. nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap ddnemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, onemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamamin yapildigi tarih itibariyle yaniltic: olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini.

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde. Tebliz
uvarinca hazirlanmus finansal tablolarin. isletmenin aktifleri. pasifieri. finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansitigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi. performansint ve
isletmenin finansal durumunu. karst karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte. diiriistce

yansitiging, bilgilerinize sunar. yapilan agiklamalardan dolayr sorumiu oldugumuzu bevan ederiz.

Sayglarimizla,
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working world

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibaryla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tzerimize digen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Yaptigimiz sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yilllk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yuritilmustar. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedurler ile diger sinirli
denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli ¢lgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin
bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gérust bildirmemekteyiz.

A member fim of Ernst & Young Global Limited
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Siniri denetimimize gore iligikteki ara dénem 6zet finansal tablolann, tim dnemi ydnleriyle, TMS 34'e uygun
olarak hazirlanmadii kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A membeeRTTof Ernst & Young Global Limited
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1 GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun figili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTINEKIN YAG SANAYi VE TiCARET A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 154525
Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 41 Meram / Konya
Sube Adresi : Altinekin Subesi. Akkéy Mah. Vatan Cad. No:122 Altinekin/Konya
Telefon :0(332)221 1700
Fax No :0(332) 221 17 57
Kurumsal Internet Sitesi : www. altinekinyag.com.tr
E-posta adresi : altinekinyag@altinekinyag.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30.06.2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

YONETIM KURULU
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 73.500.000 Tiirk Lirasi’dur.




ALTINEKIN YAG SAN. VE TiIC. A.S. SERMAYE YAPISI

Ortagin Adi Soyadi/Ticaret Unvani (;);ZkT[tlit:al:l) vy A;l;(:)i ;I:J(;minal Pay Orani (%)
BETA ZIRAAT VE TICARET A.S. 33.950.000,00 £ 33.950.000 46,19%
KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S. | 39.550.000,00 39.550.000 53.81%

Toplam Sermaye 73.500.000,00 & 73.500.000 100,00%

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin | adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari {izerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kdrdan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Organi: 15.08.2024 tarihinde 3 y1l siireyle secgilen 5 Adet yénetim kurulu tiyesinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu {iyeleri gorevleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyad: Unvam feraci olup Goreve Baslama Goreyv Bitis

olmadig Tarihi Tarihi Acklama
Kutlu ERDEM Bagkan fcrac 15.08.2024 Devam Ediyor
Halil ibrahim TURKMEN Baskan Vekili fcrac 27.03.2019 Devam Ediyor
Emre YILMAZ Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Abdurrahman OLMEZ Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Menderes OZTURKMEN Uye icract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Kamil SAHIN Bagkan Vekili fcrac 19.09.2023 15.08.2024 Sona Erdi
Hasan TURK Uye fcract 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi
Mehmet KUCUKDOGRU Uye fcraci 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi
Engin ERDOGAN Uye fcraci 23.12.2021 15.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Ydnetim Kurulu 5 defa toplanmig olup toplantilar tiyelerin ortalama %100
intin katilimiyla gergeklesmis, 6 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2  Yatirnmer iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/06 sayili karari ile Yatirimen iliskileri Boliimii tegkil edilmis ve Yatirimel

iliskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmistir. Yatirimer iliskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmisgtir.

Adi Soyadi Unvam
Arzu SIVACIOGLU Yatirimer {ligkileri Boliim Y oneticisi




1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri ve gorevleri;

Adi Soyadi Gorevi
Kutlu ERDEM Genel Mudiir

1.5.4 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara donem icinde galigan personel sayist 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 1. nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tyeleri igin. TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK® nin 395 ve 396’inci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara faaliyet doneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapiimamakla birlikte SPKn ve
ilgili mevzuata uyum amaciyla esas sdzlesme tadil 6nerisi hazirlamaya ydnelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmast bulunmamakla birlikte
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2024-30.06.2024 ara
hesap donemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Muisir sapt peletleme ve aygigegi lesitini tesisi ile ilgili arge ve fizibilite ¢aligmalar: devam etmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler 30 Haziran 2024 tarihi itibari ile bulunmamaktadir.
4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalan

2024 yilinda yaglik aygicegi ekimin az olmasi ve rekolte beklentisinde diisiis beklenmektedir. Buna karsilik Tarim
Bakanliginin yayinlamis oldugu miinavebeli ekim yonetmeligi geregi, bulundugumuz i¢ Anadolu bélgesinde gelecek

yildan itibaren ekim alaninin artacagi ve yiiksek rekolte beklentisi nedeni ile fabrikamiz tiriin alim ve tiretim miktarinda
artis ongoriilmektedir.

4.2 Sirket Gelirleri
Sirketin 30.06.2024 tarihi itibari ile Hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadir.

Gj\



4.5 Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasithp Ulasilamadigi. Genel Kurul Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadig

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykirt Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadar.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
donemine ait finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in flgili Hesap Déneminde Yararlanmg Oldugu Tesvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 40 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yaptimamistir. Hesap Dénemi Igerisinde
Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde bagis yapmamistir.

4.12 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler. Topluluk
Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yaptlan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Orgaminin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli 6lgiide sapma olmamugtir.

52 Gegmis Yillarla Karsilastrmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Kirhhg ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi ¢ercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini

uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan

baglamak lizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
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kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 2022, 2023 ve 2024 yili finansal tablolari enflasyon etkisine gore
diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.
Sirket’in 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemleri ve 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi itibariyle finansal durum
tablosundaki ana kalemlerin degisimi sdyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu 30 Haziran 2024 | 31 Arahk 2023 1 Ocak 2023
Dénen Varliklar 45.292.607 52.811.888 50.048.410
Duran Varliklar 495.867.829 503.039.760 515.988.516
TOPLAM VARLIKLAR 541.160.436 555.851.648 566.036.926
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.750.486 14.612.862 38.135.173
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 14.777.652 9.460.817 57.540.521
Ozkaynaklar 517.632.298 531.777.969 470.361.232
TOPLAM KAYNAKLAR 541.160.436 555.851.648 566.036.926

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 30.06.2024 ve 30.06.2023 hesap doénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi
soyledir.

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi ger¢evesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baslamak tizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 2023 ve 2024 yili finansal tablolari enflasyon etkisine goére

diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

Ozet Kar Veya Zarar Tablosu 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023 .
Net Satiglar 42.819.862 64.914.929
Briit Kar/ (Zarar) 18.121.047 7.023.844

Esas Faaliyet Kar1 /(Zararr) 11.328.293 (1.826.053)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 /(Zarar1) (7.965.725) (22.834.355)
Net Dénem Kari1/ (Zararr) (12.906.496) (13.060.779)

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 2.
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek i¢cin Alimmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yénetimi saglanmasi
icin ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarinmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig Politikalar
Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmast ile {ist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
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risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
siirdiirtilebilir biiytime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal
tablolart 3. No’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLIi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLiGININ ANA UNSURLARINA iLISKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’ nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
{liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK
diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargast

olan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yoénetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle figili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 12 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'nct maddesinin 3'lincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) II-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Y&netim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara iliskin Esaslara Dair Teblig gercevesinde Kanun kapsamina alinmak
tizere bagvuruda bulunmus ve SPK’nin sirketimize génderilen 25/07/2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-57540 sayili
yazist geregince; kanun kapsamina alinmustir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz *in hdkim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklart diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sdzlesmesi
uygulamast bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim1 Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oranmimin %5’i Astig1 Karsihkl istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

. l

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatinmci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel Denetgi Talebi Bulunmamaktadr.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Siket duyurulari yalniz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onay: veya katilanlarin
oyhbirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu karar veya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig
bolimin adi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmini diizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas S6zlesmenin 10. Madde
diizenlenmigtir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamistir

1.4. Oy Haklar

0Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlari s
En bilyiik pay sahibinin ortaklik oram 53,81%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletiimedigi

Hayir (No)

Azhik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin ad

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagittimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

15.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.maddesinde
ayrintili olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigt KAP duyurusunun baglantisi

https://altinekinyag.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilg

i Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Turkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yuriittiikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde
yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bolimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin

toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu baliminde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
béliminde yer verilmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bolimunde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danmismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatinim Danmismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar
Gatigmalarnini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler bolimtinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig kargilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5’i Astig1 Kargilikli
istirakler béliimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler boliiminde yer verilmisitir.




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap D6nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

: |

Tiirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béliimiin adi

Béyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

il

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

altinekinyag@altinekinyag.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katthminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katihmina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Calisanlarin yénetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve katii muameleyi
6nlemeye yonelik nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

01.01.2024-30.06.2024 doneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumiuluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan 6nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.




Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim ierigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihp yararlaniimadigi

Bdoyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin ydnetim kurulu liyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Garev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in i¢ Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar béliimiinde yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Baskaninin adi

Kutlu ERDEM

icra bagkani / Genel Miidiiriin ad

Kutlu ERDEM

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin aymi kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz, Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin zellikleri geregi ve
faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim Kurulu
Baskanimizin sahip oldugu mesleki tecriibesi gz 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Miudiirliik gérevini de yiritmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar
almasini saglamak iizere tercih edilmistir.

Yoénetim kurulu liyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bdliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin liyelerin sayisi ve oram

0 (%0)
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Altinekin Yag Sanayi ve Tic. A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

. l

Turkce

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2024- 30.06.2024 dénemi iginde 5 kez toplanmugtir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Ydnetim kurulunun caligmalarini kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullanihp kullanilmadigi

Hayir (No)

Yoénetim kurulu caligma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde tyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka garevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

01.01.2024-30.06.2024 tarihlerinde yonetim kurulu komiteleri mevcut
degidir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis




Altinekin Yag Sanayi ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

1

Uyum Durumu

Evet

Kismen I Hayir | Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini zorlastirict islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek Uzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisittama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-5irketin imtiyazl oy hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarint kullanmamistir.

Hakimiyet iligkisi bulunan kargilikli bir istirak sozkonusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinhk haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hukiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari

bilgileri icermektedir




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullamm gekii ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

15.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplant: tutanaginin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum Ggeleri icermektedir.

SPK ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

]
Sirketimizde %5 ve {zeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Turkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kuruluy, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlegsmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agtdan
uygun olmayan islemleri bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme calismalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve $irket ‘e yazih bildirilmesi halinde
ilgili konu Uzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1 - Calisantarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak (izere anket
/ konsliltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Boyle bir uygulama buiunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihndam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlar: igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin olgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisi alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar
igin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
cahsanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurliginii ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin guvenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER




3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmistir ve kogulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig) mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve rlisvetin dnlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1, YGNETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini sagiamaktadir.

4.1.2-Toplant gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmsgtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmasikhigina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte ic kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Egrcekle;tinlmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel midiir)
gdrevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz, Sirketimizin faaliyet gosterdigi
sektoriin 6zellikleri geregi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam
etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim Kurulu
Bagkanimizin sahip oldugu mesleki tecrubesi goz 6ntinde
bulundurularak, ayni zamanda Genel Midiirlik gorevini de
yuriitmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak,
daha etkin karar almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinimet iliskileri bolimi ve kurumsal
y6énetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
cahgmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani icin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkl gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
galigmalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tum Gyelere génderilmesi igin
asgari bir stre tanimlamistir.

Bu ydnde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak géruslerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren Uyenin gériigleri diger iiyelerin
bilgisine sunuimusgtur.

Gérug bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag:
sirket ii diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagt
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
strdiriilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi yazil
bir sirket i¢i dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tum
maddelerin gorisuldiguni ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gorevler
almasi simirlandiriimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
diginda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecritbelerinin Yénetim Kurulu'na anemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiriimamuistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu {iyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte ¢alismalar
devam etmektedir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak iin gerekli gordugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériiglerini almistir.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte galigmalar
devam etmektedir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Komiteler hentiz kurulmamis olmakla birlikte ¢alismalar
devam etmektedir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar: hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

Komiteler heniiz kurulmamis olmakla birlikte galismalar
devam etmektedir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl 6zel bir caligma yurttilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya odiing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, ignci gahislar
araciligiyla kigisel bir kredi basligi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve Ust duzey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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A Genel llkeler
AL Stratell, Politika ve Hedafler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikhi gevresel, sosyal ve hetps//k oAt peRIk B
; ! 5y
kurumsal yonetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatian balirlenmitir X pitsallgs
ALL Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY poltikalar (Orn. Gevre
Politikasi, Enerji Politikasy, Insan % o/ com 2208/s05yal-
Haklarive Galijan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agklanmigtr sorumluluklar
CSY politikalars kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hadefler - S
ek
2 Kanmiztir
il AUy nkl il X kamuya agklanma calmlan devam etmektedir
AZ. Uygulamalideme
CSY politikalannin yurutuimesinden sorumlu komiteler ve/veya birmlar
ile GsY g en ust duzey ve gorevleri % En ust duzey sorumiular ve gorevieri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmigtir agiklanma galigmaln sarduruimektedir,
a21
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestiriten faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporfanmistir.
a2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus % CSY hedefleri dogrultusunda planfar olugturulmus ve kamuya
= ve kamuya agiklanmigtir. agiklama galiymalan devam etiektedir.
ya agklanmi
CSY Kilit Parformans Gostergeler (KPG) ile 507 konusu gostergelere i P o
" da ulagma duzey) tanmit
A2.3 i DA A SORe T ke Ea kIt X yillar bazinda ulagma duzeyi irket iginde takip
birlikte kamuya
T5 suresterine veya urun ve hizmetlere yonelik surdaruleblirik
A2.4 performansini iyllestirici faaliyetter X B com tr/kal 2
kamuya agiklanmistir.
3. Raporlama
Faaliyet ortakhiin surdi per ]
A3.1 ve ey e iligkin bilgi dogru ve yeter] bir X
sekilde veniimigtic
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletier (BN) 2030 Ortakirk tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
Surdurolebilir Kalkinma Amaclanndan hangileri e iigkili olduguna liskin 5030 Sordor il kalkreca Al Fagleria iy
Igi k. K -t
ke glimuyakam R, X |otduguna iliskin alismalar yapimakla birlikte, bu yonde bir
bilgl kamuya agiklanmamigtr
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalars it Sl et ebiaecobiuaiin
A33 agisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetlen oneml olsude X bulu’:mmm i3 L
etkileyecek davalar kamuya ;
Aa. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans olgumleri bagimsiz uguncu tarafa Ortaklsbin CSY Kilit Performans 8lcumierinin dogrulanmas
) Kl i
A geltolanniyeRamuya agkisomiys A yonunde bagimsiz usuncy tarafca bir calizma yapilmamiztie
B. Gevresel likeler
Ortakirk, cevre yonetimi alanindakl politika ve uygulamalarm, eylem
i planlarin, gevresel yonetim sistemlorini (SO 14001 standard ife p = il bilg
yve larini kamuya
Covre Tigkin bilgiarin veri hatiranan sevresel
. raporfara iliskin olarak raporun kapsam, raporlama donemi, raperfama " Raporlamalar ile lgii kistlarin kamuya agiklama saligmalan
o tarihi, raporlama kogultars ife ifgili ksitlar kamuya agilanmigtir devam stmektedir
53 A2 1'de varimigtir
Menfaat zahipleri (Yonetim kurulu Gyelers, yoneticler va galantar gibi) SR e S SR
tegvik k di 2
Baanda i Siiendiorie caliganiar gibi) bazinda performans tesvik sistemtari
Ba keiterlerine dahvl edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir X s aitlesdince Kvere i fobi adila caviaial
hedefler olusturulmamitir.
Oncelikli clarak cevrazel s ve e " e
B85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir X entegresinin kamuya agiklama calsmalan devam etmektedir
6 A2.4'%e verimiztir,
Operasyon surect dahil ortaklik deger 2incir boyunca tedarikgi ve
riler! de kapsayacak sekild konul 1 yonetildigl, is
87 mopslat2e kapsayscik yak e ceireset koninn nasilyaietl il X Kamuya agiklama galigmalar devam etmektedir
hedeflerine ve stratejilare nasil entegre edildifi kamuya agiklanmigtic
ilgili ki 1 k.
il i il SRsHIlGplim i Pl Govre konusunda ilgih kurulustar ve sivil toplum kuruluglannin
- ahil olunup va bu kurum ve X politika oluzturma sureglerine dahil olmasi yonunde suan igin
Kuruluglarla yapilan i3 birtikler kamuya agklanmigtir Sl bk
i3 birhi
Cevresol (Sera gazt emi (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerjl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Cevresel gostegelerin gevresel ethileri donemsel olarak
yonetimi, suve atik su yonetimi, atk yonetimi, biyogesithik athiler) " ) sekilde ve Gevrasel
89 igiiinda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak ostergelerin donemsel olarak kargilagtirabilir sekilde kamuya
&
Kargilagtrilabilic bir sekilde kamuya agklanmigtir agiklama saligmalan devam etmektedir
Verileri toplamat ve hezaplamak igin kullamlan standart, protokol,
810 | metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agilanmitir X Kamuya agiklama galizmalan devam etmektedir
" Oncari yilarla kargilaztirmah ofarak rapor yih gin gevrasel 3 Covresel gostergeleri artiy azaly orantarin kamuya agklama
” gostergelerinin artis veya azahyt kamuya devam etmektedir.
Cevresel etkilarini azaltmah igin kisa ve uzun vadell hedafier belirlenmis, Cevresel ethilerini azatmah igin kisa ve uzun vadali hedefler
bu hedefler ve gegmi yillarda belirienen hedeflero gore lerleme % beliclenmi, bu hedefler ve gegmi yillarda belirlenen
B2 durumy kamuya agklanmigtir hedoflere gore lerleme durumunun kamuya agklama
devam
Telim knizi ile mucadele stratejizl olusturulmus ve planlanan sylemier Tilim krizi lle mucadele strateisi uzerine sirket g1
613 kamuya agiklanimigtir X [calrsmalanmiz devam etmekle birtikte, suan isin ofugturulmusg
bir eylem plani meveut degildic




Urunler ve/veya hizmetlerin gevreye potantiyel olumsuz etkisini
onlemak veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da

3ve kamuya a 3t

Urinlar ve/vaya hizmetlerin cevraye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkiteri minimuma indir mek
amacyla program ya da prosedurler olusturuimasina yonalik

e sitket igi galigmalanimiz devam etmektedi
Uguncu taraflanin (orn. tedarikei, alt yuklenici, bayi vb ] sera gan Uguncu taraffarin (orn tedankgi, alt yuklenici, bayivb.) sera
emizyon miktarlannda azaltim saglamaya yonellk aksiyonlar alinmi ve gan emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir tespit ortakhk iginde
devam etmektedic
evresel tkilert azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladid
M YRy, ENER Frol eIt st Gevresel etkiler azaltmaya yonelik girigim ve projelerin
ceuresel fayda/kazang ve maliyer tasarruflan kamuya agiklanmigtir A
815 sailadiis gevresel fayda/kazang ve malyet tasarruflanni
olgmeye yonelik galigmalarimiz devam etmektedir
Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benain, LPG, komur, elekirik, wtma, Ener)i tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sofutma vb.) verilen Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 agiklanmigtic Kapsam-2 olarak olgmeye yonelik saismalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
misur
Raporlama yilinda uretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma hakhnda ;
P e ¥ % el Raporlama yilinda uretilen elektrik, 131, buhar ve sogutma
B17 kamuya agiklama yapilmigtir
hakkinda kamuya bir agilama yapimamistir
Tir enerj kul s veys dusuk karbonlu
818 elektrige gecis konusunda caligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir ol VonEik
o 4 Kamuya agiklama galigmalars devam etmektedir
Yanilenebilir eneni uretim ve kull eri k
819 = ’ vakollaniny Veclati kAL Sapchibaustir Kamuya agklama caligmalars devam etmekeedir.
Enarii verimliligi projeleri yapilmiz ve enerjl venmiil & projelert Emizyon azaltimi ve ene) tasarrufuna yonelik snerji
- sayesinde elde edilen ener)i tuketim ve emisyon azaltim miktari kamuya verimiiligi projeleri olusturulmasina yonelik salismalar
agklanmistir. gergekletinimekte olup bu kapsamda bir bilg) kamuya
Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer ustunden gekilen, geri Su tuketimi, geri donusturulen ve desarj edilen su miktarlan,
821 donuturalen ve desarj edilen su miktarian, kaynaklari ve prosedurler) kaynaklan ve prosedurleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya calismatan devam etmektedic
Oparasyonlar veya faaliyetlerinin herhangl bir harbon fiyatiandi
paresy NIy L Lol Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 . olmadids belirlenmis ve kamuya agiklama galigmalan devam
dihil olup olmadif kamuya agiklanmistir :
etmektedir,
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisf bi
823 R Than/veysaanmainenkirtaandatiiigel Raporlama doneminde girketin karbon kredist mevcut degildir.
kamuya agiklanmigtir.
= Oraklik igerisinde karbon fryatlandirmas uygulaniyor (s aynntlan Orcakhk iserizinda karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
Kamuya agiklanmiztir. |uveutama meveut degidir.
Ortakligin cevresel bilgilarini agkladigs platforml Tanms
e L et aghiadityplatformisrkamuyaapKianm Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde de devam
C_Sosyal llkeler
C1. Insan Haklari ve Gahzan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye’nin onayladig ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgill mevzuati kapsayacak sekil
o erimil rievaan kaptspacik sexideurymsal insen ilgill politika internet sayfarmizda meveut olup, sorumiular | https://www abholding com tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
c11 Haklari ve Calisan Haklan Politikasi olugturulmus, politikanin
belirlenmis durumdadir politikasi
gl sorumlular ve politika ile
kamuya agiklanmigtir
Tedarik ve deger sincirl atkiler! de gozetllereh adi 17 gucy, galizma
standartiarinin iyiletiritmesi, kadin istihdami ve kapsayicilk konularina
(cinsivet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
. cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyeter, siyasi gorus, hitps://www abholding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ k-
12, engellilih, sosyal ve kulturel farkliiklar vb. konularda aynm yapimamast politikas!
gibi) galizan haklanna iliskin politikasinda yer veriimigtir
Belirll skonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin
o (dusuk golirli kesimler, kadinlar vb) veya azinlik haklannin/firsat [nsan Kaynaklan politikamizda ayrmeilik ve firsat ezitigi o [hitps://www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
egiliginin gozetiimesi konusunda deger zinciri boyunca afinan onlemfer tgili maddeler meveuttur politikasi
kamuya agiklanmistir
[Ayrimaibidy, egitsizhgl, insa, ) lal i,
yrmob Sfts el isanhakien Halei; oty alitiray, vacaci Aynmeiig, egitsizligi, insan haklars iblallerini, zorla
issi galistinimasin onleyici ve duzeltici uygulamalara igkin geligmeler :
ve gocuk t5gi onleyici ve duzaltici
c1a Kamuya agiklanmigtir
uygulamatara iligkin $irket igi duzentemelerimiz meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir
Calisanlara yapilan yatirim (agitim, geligim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakks, is/hayat dengesi gozumieri ve Insan Kaynaklari politikamizda konuyla ilgili maddeler htps://www abholding.com te/tr/icerik/detay/2600/k-
vetenek yonetim konularina galizan haklarina ligkin politikasinda yor meveuttur politikasi
verilmigtir
- Caligan yiks ve anl, Ik u igkin
oluturularak uyusmazlik ¢ozum suregleri belirlenmistir
Caligan memnuniyetinin saglanmazina yoneli olarak raporlanan donem Caligan memnuniyetinin saglanmasina yonelk olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir belirl I (akat kamuya
dir.
Ts sathis ve guventits . 3 ve kamuya gkl
c16 s kazalarini onleme ve £aghgin korunmas amacyla ahnan onlermler ve s kazalanm onfeme v saghgin korunmas: smaciyls alinan
Kaza istatistikleri kamuya agiklanmigtir onlemier ve kaza Istatistikleri takip ediimekle birlikte kamuya
agklanm
o Kistsel verilerin korunmastve verl guvenligi politikalar olugturdlmuy ve p3:/ [www.abholding com Jdetay/10233/¥
kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikasi
e Euk politikast olugturulmus ve kamuya agilanmiztr Tigih poltikanin olusturulmasina yonelik salizmalar devam
etmektedi
cL9 ;
Calganiara GSY ve
110 ve efitim prog
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve Inistyatifier
Musteri gikiyetlerinin yonetimi ve ¢ozumune iligkin mugteri Migteri sikayetinin yonetimi ve cozumune iligkin musteri
c21 politikast ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yende kamuya
agklama yapilmamigtic
B Paydaglarla yurutulen fletizim (hangi paydaz, konu ve sikiik) hakkinda Paydaglarla yorutulen (letigime yonehk kamuya agklama
bilgiler kamuya agiklanmigtir
b 5 P
o agiklanmigtir
e Mg b er, Imzaciveya uye olunan Surdurulebilinik o 1lgii benimsenan bir prensip, (mzaci veya
L |utustararasi kuruluz, komite ve iikeler kamuya agklanmitr. Uya olunan bir uluslararast kurulug, komite ve ilke meveut
olmamakla birlikte bu yonda degerlendirmelorimiz devam
etmektedir,
Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararass endeks saglaysc
/ey At wiicds setaycitac Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada iglem
c2s surdurulebiliclik yer almak igin geliy b e bl S
iiinden bu yonde bir galigma gergekley wtir.
caligmalary gormediginde yonde bir caliyma gergekles 3
D Kurumsal Yonetim Ikelert
Surdarulebiinic tedbirler ve strate) Jrdlebiliny dak e
b1 menfaat goruslerine bagvurulmugtur belirlenmesinde Sirketimize ulagtirian hikirler ve gori
bildirimler dikkate ahnmaktadir
Sosyal sorumlulut projelers, farkindalik athinhkteri ve egitimler e Sosyal projeler, o ve
|surdurulatilirih konusu ve bunun anermi hakkinda farkindaliin edtimier ite surdurulabilirlik konusu ve bunun onem hetps://www.abholding com tr/te/icerik/Iiste/2628/s0syal-
02

artinimasi konusunda calismalar yapilmigtir,

hakkinda farkindabgin artinimas) konusunda caligmalar
[vapiimaktadic

sorumiuluk




